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 الدليل الإرشادي للمتدرب:

،  ينا للتدريبالمنصة التدريبية لم نظام إدارة التعلم/ يقدم هذا الدليل الإرشادي شرح عن كيفية استخدام

 الاستفادة القصوى من جميع الخصائص المتوفرة في المنصة.ليتمكن المتدرب من 

المنصة التدريبية، وخطوات التسجيل في البرنامج التدريبي، وطريقة نظام إدارة التعلم/ يتضمن الدليل طريقة الدخول إلى

البدء بعملية التدريب، والوصول إلى المكونات الأساسية للبرنامج، وشرح للخصائص التي توفرها المنصة، واستعراض  

   وغيرها. المحتوى والتفاعل معه

 كيفية التسجيل الجديد/تسجيل الدخول للمنصة: 

 كيفية التسجيل الجديد 
 

 https://training.menatechai.comأذهب الى:  •

 اتبع الخطوات التالية: •

 هناك طرقتين لدخول إلى المنصة عند الدخول لصفحة التسجيل والدخول  •

https://training.menatechai.com/


 

 اولا : عن طريق اسم المستخدم وكلمة المرور

 ادخل اسم المستخدم وكلمة المرور ثم زر "تسجيل الدخول" •

 

 إلى الايميل المسجل لك داخل المنصة   OTPسوف تظهر لك شاشة التأكد من الهوية عن طريق ارسال رمز  •

 

 

 

 



 

 قم بنسخ الكود المرسل عبر الايميل ووضعه في الشاشه السابقة والضغط بعدها على زر "التحقق من الكود"  •

 والتسجيل بموادها التدريبيةوالان تظهر لك تاصفحة الرئيسية ويمكنك استخدام المنصة  •

 

 

 

 

 

 

 



 

    ثانيا : عن طريق الدخول بواسطه الايميل المزود لك من قبل إدارة المنصة

 )المسموح لهم بالدخول فقط من تزويدهم بالايميلات من قبل إدارة المنصة(

 ختر الدخول بواسطة مايكروسوفت ايميل ا •

 

 قم بادخال الايميل وكلمة المرور بشكل صحيح  •

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 التحقق من الهوية  شاشةبعد ذلك تظهر  •

 

 

 ادخل الرمز المرسل لك عبر الايميل ومن ذم زر "التحقق من الكود"  •

 

 

 



 

 والان تظهر لك الشاشة الرئيسية لنظام  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تسجيل الدخول للمنصة 

 https://training.menatechai.comأذهب الى:  •

 عند الضغط على رابط "إنشاء حساب" ، يظهر نموذج خاص لانشاء مستخدم جديد على المنصة  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قم بتعبئة النموذج ومن ثم الضغط على زر "إنشاء حساب مشترك جديد"  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://training.menatechai.com/


 

 

 حسابك من خلال الايميل ، حيث سوف يرسل للايميل الذي قمت بادخاله عن التسجيل سوف تظهر لك شاشة تأكيد   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 كيفية اختيار البرنامج تدريبي:

 عند دخولك للمنصة، ومن شريط الادوات اختر ادى الخيارات التالية :  •

 

                                           

 

 البرامج الذي قمت بالانظام لها مسبقابرامجي التدريبية : لاختيار   •

 

 



 

 جميع البرامج التدريبية : سوف تظهر لك جميع البرامج التدريبية داخل المنصة  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية التسجيل في البرنامج الذي تم اختياره: 
 هناك نوعين من البرامج التدريبية داخل المنصة )مدفوعة وغير مدفوعة(  

 

 لتسجيل بالبرامج الغير مدفوعة

 ادخل الى الحساب  •

 من الشاشة الرئيسية   •

 التدريبية المراد الإنضمام لها  البرامج اختر اح   •

 اضغط على كلمة ابدأ  •

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 لتسجيل بالبرامج المدفوعة

 عند الدخول لاحد البرامج الغير مجانية سوف تظهر لك هذة الشاشة •

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 عند اختيارك خيار الدفع المالي  •

 النافذة ثم نضغط على متابعة وعندها تظهر لك هذ  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية الوصول للبرنامج الذي تم التسجيل فيه: 

 

 عند تسجيل الدخول ، نقوم باختيا برامجي التدربية فتظهر لنا كافة البرامج التدريبية المنضم لها  •

 

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية البدء بعملية التدريب:

 عند الدخول على أحد البرامج  التدريبية  التي قد قمت بالانظمام إليها   •

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية استعراض المحتوى: 

 سيظهر لك فيديو ومقدمه بسيطة للدورة كما هو موضح في الصورة أدناه  •

 

 المحتويات الخاصة بالبرنامج التدريبي 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المحتوى التدريبي:كيفية التنقل بين أجزاء ومكونات 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية الوصول لجميع المكونات الرئيسية للبرنامج التدريبي:

 

 من خانة المحتويات يتم عرض جميع محتويات البرنامج التدريبي  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية الوصول للمحتوى التدريبي: 
يم على شكل امتحان خاص بكل  يواستعرضها وعمل تق إليهاالفيديوهات التفاعلية يتم الدخول    من مجموعةعن المحتوى التدريبي عبارة  •

 فيديو

 

 

 



 

 كيفية الوصول للفصل الافتراضي )البث المباشر(: 

 

 

 

 

 



 

 كيفية الوصول للتقييم الذاتي: 

 ملاحظة : لا يمكن البدء بالتقييم الذاتي قبل الانتهاء من فيديو الخاص بالوحدة 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 السياسات والآليات والأدلة الخاصة بالبرنامج التدريبي: كيفية الوصول إلى 
  

يمكنك الوصول الى السياسيات والادلة الخاصة بالمنصة من التذليل الخاص بالصفحة الرئيسية أو من خلال صفحة برامجي   •

 التدربية 

 

 



 

 كيفية الوصول إلى الواجبات والمهام: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 قنوات الدعم الفني: كيفية الوصول إلى 
 

عندما تدخل الى حسابك بالمنصة اذهب الى أسفل الصفحة سوف تجد نظام مخخص لدعم الفني ، حيث يمكنك من رفع اي  •

 ملاحظة او استفسار لمدير النظام  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية الوصول إلى وسائل التواصل مع المدرب: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 أداة البحث:كيفية الوصول إلى 

 من داخل أي برنامج تدريبي ، يظهر لك اداة للبحث داخل المتوى الرقمي واداة خاصة للبحث باستخدام الذكاء الاصطناعي  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كيفية الوصول إلى الإشعارات الواردة: 
 

الاشعارات الموجدة بجانب جميع الاشعارات تصل من خلال الايميل الخاص بالمتدرب ، أو من خلال ايقونة  •

 صورة المتدرب 



 

 كيفية الوصول إلى أداة تقييم البرنامج التدريبي )استبانة قياس الرضا عن البرنامج(:

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية متابعة التقدم في البرنامج:

 

التدريبي ونسبه قسم نشاطي يحث يعرض كافة عناصر وانشطة المحتوى أحد اهم تقسيمات المحتوى التدريبي هو 

 انجازك فيه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية إتمام المهام وحل الواجبات ورفعها: 

 



 

 

 

 

 كيفية التفاعل مع المحتوى: 
المتدرب المحتوى داخل البرامج التدريبية عبارة عن مجموعة من الفيديوهات التفاعلية، ولكل فيديو تفاعلي تققيم ذاتي للمتدرب يقوم بتققيم فهم 

 للمحتوى التفاعلي داخل الفيديو 

 



 

 :أو ارسال استفسارات للمدرب كيفية التواصل مع المتدربين

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تقديم طلب دعم فني:

عندما تدخل الى حسابك بالمنصة اذهب الى أسفل الصفحة سوف تجد نظام مخخص لدعم الفني ، حيث يمكنك من رفع اي ملاحظة او  

 استفسار لمدير النظام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية البحث عن المحتوى داخل المنصة: 
 

المتوى الرقمي واداة خاصة للبحث باستخدام الذكاء الاصطناعي من داخل أي برنامج تدريبي ، يظهر لك اداة للبحث داخل   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 كيفية استعراض الاشعارات الواردة: 

 

 

 كيفية تعبئة استبانة قياس الرضا أداة تقييم البرنامج التدريبي )استبانة قياس الرضا عن البرنامج(: 

 



 

 

 


